TEMAT TEKNIK EKONOMIK VE MALI ARASTIRMALAR TiCARET
AS
KiSISEL VERILERIN ISLENMES], KORUNMASI, SAKLANMASI VE
IMHASI POLITIKAS|

BOLUM 1 - GiRIiS
1.1 AMAC

Isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikasi ile; Temat Teknik
Ekonomik ve Mali Arastirmalar Ticaret A.S (“Sirket”) tarafindan kisisel verilerin islenmesi,
korunmasi, saklanmasi ve imha edilmesi strecinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nda yer alan duzenlemelere nasil uyulacagina iliskin temel ilkeler ortaya
konulmaktadir ve KVKK'ya uyum bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanarak Veri
Sahipleri bilgilendirilmek suretiyle gerekli seffaflik saglanmaktadir.

1.2 KAPSAM

KVK Politikasi, Sirket tarafindan yuritilmekte olan kisisel verilerin islenmesi, korunmasi,
saklanmasi ve imha edilmesine yonelik tim faaliyetlerde uygulanmaktadir. KVK Politikasi;
Sirket ortaklarinin, yetkililerinin, calisanlarinin, ¢calisan adaylarinin, misterilerinin, misteri
yetkilisi veya mdsteri calisanlarinin, tedarikcilerinin, tedarikci vyetkilisi veya tedarikgi
calisanlarinin, Sirket’in isbirligi icerisinde oldugu kurum ve kurulus calisanlarinin ve Gglnci
kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

1.3 POLITIKANIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, saklanmasi ve imha edilmesine iliskin olarak yUrurlikte
bulunan ilgili mevzuat hiktUmleri 6ncelikli olarak uygulama alani bulacak olup; mevzuat
hiakUmleri ile KVK Politikasi arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, mevzuat hikimleri esas
alinacaktir.

KVK Politikasi, ilgili mevzuat kapsaminda var olan kurallarin Sirket uygulamalarina iliskin
olarak somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

1.4 TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.
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Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlt bilgidir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirli
islemi ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Sirket’in Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasi Politikasi’ni ifade
eder.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Irk, etnik kdken, siyasi dislnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemidir.

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Temat Teknik Ekonomik ve Mali Arastirmalar Ticaret A.S

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve
tlzel kisidir.

Kisisel verisi islenen gercek kisidir.



Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Yok Etme kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASIYLA iLGiLi HUSUSLAR
2.1 KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket, KVKK’ya uygun olarak; kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glvenlik risklerini dnlemek icin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirleri almaktadir. Bu cercevede Sirket, Kurul
tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK, islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina neden olma riski tasiyan
birtakim kisisel verilere ayrica bir énem atfetmis olup; Ozel Nitelikli Kisisel Veri olarak
nitelendirilen bu veriler, irk, etnik kéken, siyasi dislince, felsefiinang, din, mezhep veya diger
inancglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket, oOzel nitelikli kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli hassasiyeti
gostermektedir ve bu verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak amaciyla yasal

gerekliliklere ve Kurul tarafindan belirlenen énlemlere uyum saglamak amaciyla almis oldugu
teknik ve idari tedbirler 6zenle uygulanmaktadir.

BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESIYLE iLGiLi HUSUSLAR

3.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi

Kisisel veriler islenirken asagida yazili bulunan ilkeler dikkate alinmaktadir:

(1) Hukuka ve Duristliik Kuralina Uygun isleme

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Gzere hukuki
dizenlemelere ve duristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu cercevede kisisel veriler;
Veri Sahibinin haberi olmadan toplanmamakta, islenmemekte ve Veri Sahibine karsi
haksizligina neden olacak sekilde kullanilmamaktadir ve Sirket’in faaliyetlerinin gerektirdigi

Olclide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

(2) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama



Sirket, kisisel verilerin islendigi sire boyunca dogru ve glincel olmasi icin teknik imkanlari
dahilinde gerekli tedbirleri almakta ve belirli strelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve
gincelliginin saglanmasina iliskin gerekli kanallari acik tutmaktadir ve gerekli mekanizmalari
kurmaktadir.

(3) Belirli, Acik ve Mesru Amaglar igin isleme

Sirket, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi belirlemekte ve bu dogrultuda kisisel verilerin
islenme amaclarini ortaya koyarak, faaliyetleri dogrultusunda ve bu faaliyetlerle baglantili
amaclar kapsaminda islemektedir.

(4) islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgtilii Olma

Sirket, kisisel verileri yalnizca faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lctde toplamakta olup
belirlenen amaclarla sinirli olarak islemektedir. Bu dogrultuda Sirket, kisisel veri islemeye
baslamadan 6nce kisisel veri isleme amacini belirlemekte olup; ileride kullaniima ihtimaline
dayanarak veri isleme faaliyeti gerceklestirmemektedir.

(5) ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirket, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan stre ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
mevzuatta 6ngorilen minimum slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda Sirket,
oncelikle ilgili kisisel verilerin saklanmasi icin mevzuatta bir stire 6ngorilip 6ngorilmedigini
tespit etmekte, bir sire belirlenmisse bu sireye uygun davranmaktadir. Mevzuat
kapsaminda belirlenmis bir stire yok ise kisisel veriler, islendikleri amac icin gerekli olan stre
kadar muhafaza edilmektedir.

3.2 KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetini, asagida sayili sartlarin varligi halinde gerceklestirmekte
olup; belirtilen sartlardan hicbirisinin mevcut olmamasi halinde kisisel veri islenmemektedir.
Kisisel veri isleme faaliyeti, asagida sayili sartlardan yalnizca birisine dayanabilecegi gibi
birden fazla sarta da dayanabilmektedir.

(1) Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel veri isleme sartlarindan birisi, Veri Sahibinin acik rizasidir ve bu riza, belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirmeye dayali olarak, 6zglr irade ile aciklanmalidir. Asagida sayili bulunan
diger kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda Veri Sahibinin acik rizasina ihtiyac
olmaksizin kisisel veriler islenebilir.

(2) Kanunlarda Agikca Ongériilmesi
ilgili kanunda, kisisel verilerin islenebilecegine iliskin acik bir hikiim olmasi halinde veri

isleme sartinin varligindan s6z edilecek ve bu sarta dayali olarak veri isleme faaliyeti
gerceklestirilebilir.



(3) Fiili imkansizlik Sebebiyle Veri Sahibinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Veri Sahibinin rizasini aciklayamayacak durumda olmasi, baska bir anlatimla fiili imkansizligin
s6z konusu olmasi veya Veri Sahibinin rizasina gecerlilik taninamayacak olmasi, baska bir
anlatimla hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunmasi
hallerinde, Veri Sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butUnlGginin korunmasi
icin kisisel verilerin islenmesi zorunlu ise Veri Sahibinin kisisel verileri islenebilir.

(4) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Veri Sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir.

(5) Bir Hukuki YukumlGligun Yerine Getirilmesi

Sirket’in hukuki bir yikimlGliginU yerine getirebilmesi icin kisisel veri islenmesinin zorunlu
olmasi durumunda Veri Sahibinin kisisel verileri islenebilir.

(6) Kisisel Verinin Sahibi Tarafindan Alenilestirilmesi

Veri Sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis yani herhangi bir sekilde kamuya aciklanmis
olmasi halinde, yalnizca alenilestirme amaciyla sinirli olacak sekilde ilgili kisisel veriler
islenebilir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel verilerin islenmesinin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi
durumunda, bu zorunluluk ile paralel olacak sekilde kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilebilir.

(8) Sirketin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Sirket’in mesru menfaatleri icin kisisel veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, Veri
Sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine kesinlikle zarar vermemek kaydiyla kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestirilebilir. Bu sartin varliginin tespiti icin, uygulamada kabul géren “denge
testi” yapiimaktadir.

3.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu KVK Politikas’'nda belirtilen ilkelere uygun
olarak, Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lGzere gerekli idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagida belirtilen sekilde islenmektedir:

(a) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler; kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligld altinda



bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilmektedir. Aksi halde, s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin Veri
Sahibinin acik rizasi alinmaktadir.

(b) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler; kanunlarda agikca 6ngorilmesi
diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca
bir hilkim olmasi halinde Veri Sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir. Aksi
halde, s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin Veri Sahibinin acik rizasi
alinmaktadir.

3.4 KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirket, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, Veri Sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin Veri Sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlere aktarildigl, hangi yontemlerle toplandigi
ve hukuki sebebi ve Veri Sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu
haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

3.5 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
(1) Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarimi

Sirket, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’'da 6ngorilen dizenlemelere ve Kurul
tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekle yikimlidur. Bu kapsamda
Sirket, kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri; KVKK'nin 8. maddesinde 6ngorilen
dizenlemelere uygun sekilde, mesru amaclar dogrultusunda ve gerekli giivenlik dnlemlerini
alarak, gercek kisiler veya ozel hukuk tizel kisileri, yetkili kamu kurum ve kuruluslari, is
ortaklari ve ilgili diger GglncU kisilere aktarabilmektedir.

(2) Kisisel Verilerin Yurt disina Aktarimi

KVKK’'nin 9. maddesi uyarinca kisisel veriler kural olarak, Veri Sahibinin acik rizasi olmaksizin
yurt disina aktariimamaktadir. Bununla birlikte kisisel verilerin aktarimina iliskin agik rizanin
aranmadigl istisnai durumlarda, rizaya ihtiyac duyulmayan islenme ve aktarma sartlarina ek
olarak, verinin aktarilacagi llkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmekte olup; yeterli
korumanin saglanip saglanmadigi Kurul tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise hem Tirkiye’deki hem de ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi vyazili olarak taahhit etmeleri ve Kurul
izninin bulunmasi gerekmektedir.

BOLUM 4 - KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGCLARI

Kisisel Veriler Sirket tarafindan; calisan ise alim ve isten cikis slirecleri, icret 6deme slirecleri,
izin sUrecleri, calisanlar icin yan hak temini strecleri, is saghgi / gtivenligi strecleri, ¢alisan
0zlUk dosyasi olusturulmasi stirecleri, fiziksel mekan glivenligi strecleri, hukuki stirecler, ihale
sirecleri, mesleki egitimlere iliskin belgelerin tutulmasi sirecleri, muhasebe ve finans



sirecleri, sozlesme slrecleri, sirket operasyonlarinin vyiritilmesi sdrecleri, vergi
yUkimlGlGgunin yerine getirilmesi slrecleri, iletisim bilgilerinin saklanmasi sirecleri, risk
analiz sUrecleri, yazisma veya basvuru yapilmasi slrecleri, misteri ve tedarikci anketleri
yapilmasi slrecleri, ic denetim sirecleri, mal/hizmet alim/satim strecleri, kalite stregleri,
kalite kontrol sUrecleri, kisisel verilerin korunmasi stirecleri dahil Sirket’in yiritmekte oldugu
cesitli strecler kapsaminda; calisan adaylarinin basvuru sireclerinin yurtttlmesi, calisan
adayi / stajyer / 6grenci secme ve yerlestirme sureclerinin yurttilmesi, insan kaynaklari
sdreclerinin planlanmasi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh ytkamlaltklerin
yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ydratidlmesi, finans ve muhasebe islerinin
yuratidlmesi, hukuk islerinin takibi ve yurtttlmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi/denetimi, calisanlar icin yan haklar menfaatler
streclerinin ylrutilmesi, denetim / etik faaliyetlerin yuritilmesi, egitim faaliyetlerinin
yuritilmesi, i¢ denetim / sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yirttilmesi, mal / hizmet
Uretim ve operasyon streclerinin ylrittlmesi, firma / Griin / hizmetlere baglilik streglerinin
yuratdlmesi, misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylrittlmesi, fiziksel mekan
guvenliginin temini, sozlesme sureclerinin yurittlmesi, mal / hizmet satis sireglerinin
yurtttlmesi, mal / hizmet satin alim slreclerinin yuratalmesi, goreviendirme slreclerinin
yurtttlmesi, is sagligr / glvenligi faaliyetlerinin yiratilmesi, is streclerinin iyilestirilmesine
yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi, risk yonetimi sireclerinin ylritilmesi gibi
amaclar dogrultusunda islenmektedir.

BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

5.1 KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngortlen
sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, sayilanlarla sinirh
olmamakla beraber, baslica; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 Sayili Ttrk
Borclar Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6331 Sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu, 6102 Sayili Ticaret Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda ve bu
kanunlar uyarinca yurirltkte olan ikincil dizenlemeler ile sayilanlarla sinirl olmamak Gzere;
Sirket’in uymasi gereken mevzuat ve idari dizenlemeler uyarinca 6ngorilen saklama slreleri
boyunca saklanmaktadir.

5.2 KiSISEL VERILERIN TUTULDUGU ORTAM

Kisisel veriler Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
ve glvenli bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortam Fiziksel Ortam




Logo Muhasebe Programi
Bilgisayar Ortami

Sirket E-posta Hesabi

NAS Cihazi

Pronet Bilgi Sistemi

Flash Tabanli Saklama Ortami

e Fiziksel Klasor
o Kagit

e Manuel veri kayit sistemleri
e Yazil, basili, gorsel ortamlar

5.3 VERININ ISLENDIGI SUREG, AZAMi SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak, her bir kisisel veri bazinda
saklama sUreleri Sirket’in kisisel veri isleme envanterinde; veri kategorileri bazinda saklama
sireleri Sirket’in VERBIS kaydinda; siire¢ bazinda saklama sireleri ise asagidakilerle sinirli
olmamak kaydiyla isbu KVK Politikasi’'nda yer almaktadir.

S6z konusu saklama strelerinde, gerekmesi halinde glincelleme ve degisikliler yapilacaktir.
Saklama streleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Sirket tarafindan gerceklestirilmektedir.

Veri isleyen

Departman

idari ve Mali isler

Verinin Tutuldugu
Ortam

Verini islendigi Stire¢

Elektronik

Bilgisayar

ise Alim Ortami, NAS
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Bilgisayar
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Cihazi
Bilgisayar
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Ucret Odeme esabl,
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Programi
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X
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Logo
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Suregleri
Programi

NELEINERIES
(Envanterde
belirtilen azami
sureler esas

Fiziksel alinmistir)

Fiziksel
Klasor  Calisanin is akdi
devam ettigi
siire boyunca ve
galisanin isten
Fiziksel aynld@ tarihi
Klasor takip eden
yildan itibaren
10 yil
10yl
Fiziksel
Klasor

Silresiz olarak
saklanmaktadir.

Calisanin is akdi
X devam ettigi
siire boyunca ve

imha Siresi

Saklama sUresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
slresinde

Gerekli hallerde
gincellenmektedir.

Saklama stresinin
bitimini takip eden
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Calisan Ozlik

Evraklarinin Tutulmasi

Odeme
Gergeklestirilmesi
Suregleri

Fatura Surecleri

Vergisel Strecler

Sirket Operasyonlarinin

Yaratdlmesi
Kapsaminda Sirket

Evraklarinin Tutulmasi

Hukuki Strecler

ihale Hazirlik

ihale Hazirlik ve Katilim

Bilgisayar
Ortami, E-
Posta
Hesabi, NAS
Cihazi, Logo
Muhasebe
Programi
E-posta
Hesabl, Logo
Muhasebe
Programi,
Bilgisayar
Ortami, NAS
Cihazl

E-posta
Hesabl, Logo
Muhasebe
Programi

Bilgisayar
Ortami, E-
Posta
Hesabi, NAS
Cihazl

Bilgisayar
ortami, E-
posta
Hesabi, NAS
Cihazi, Logo
Muhasebe
Programi
Bilgisayar
Ortami, E-
Posta
Hesabi, NAS
Cihaz

E-posta
Hesabi, NAS
Cihazl

Bilgisayar
Ortami, E-
Posta
Hesabi, NAS
Cihaz

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

calisanin isten
ayrildigi tarihi
takip eden
yildan itibaren
10 yil

10 yil

SUresiz olarak

saklanmaktadir.

10 yil

SUresiz olarak

saklanmaktadir.

10 yil

is Bitiminden
itibaren 20 yil

Siresiz olarak

saklanmaktadir.

ilk periyodik imha
slresinde

Saklama sUresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
sUresinde

Sireli olarak
saklanan veriler
icin saklama
sliresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
sliresinde

Saklama sUresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
sliresinde

Gerektiginde
glncellenmektedir.

Saklama sUresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
slresinde

Sureli olarak
saklanan veriler
icin Saklama
sdresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
slresinde



Kalite Birimi

>
Q
3
—
()
L,
o
|
a
o
>

Tum Birimler

ihale Hazirlik ve Uretim

Kalite Sireci

Kalite Kontrol Siregleri

Musteri ve Tedarikgi
iliskilerinin Yonetimi

Egitim ve ic Denetim
Sirecleri

Uretim Sireci

E-postalar ve sirket ici

yazismalar

iletisim Bilgilerinin
Saklanmasi

Bilgisayar
Ortami, NAS
Cihazl

Bilgisayar
Ortami, NAS
Cihazl

Bilgisayar
Ortami, NAS
Cihazl

Bilgisayar
Ortami, E-
Posta
Hesabi, NAS
Cihazi

Bilgisayar
Ortami, E-
Posta
Hesabi, NAS
Cihaz
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Fiziksel
Klasor

Fiziksel

Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
Klasor

Fiziksel
dosya

15 vl

is bitiminden
sonra imha
edilmektedir.

15 Yil

15 yil

Siresiz

Siresiz olarak

saklanmaktadir.

Saklama sUresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
sliresinde

Saklama sUresinin

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
sliresinde

Sireli olarak
saklanan veriler
icin Saklama
sliresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
sUresinde

Gerekli hallerde
gincellenmektedir.



5.4 PERIYODIK IMHA SURESI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in
11. maddesi uyarinca Sirket, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
Sirket’te her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

5.5 KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan, veri isleme amacinin gerektirdigi sire ile sinirli olarak
ve/veya kanunlarda agikca 6ngorilmis olmasi durumunda ilgili mevzuatta belirlenmis olan
sire ile sinirli olarak saklanmaktadir. Kisisel veriler, periyodik imha slrelerinde artik
toplanma amacina hizmet etmedigi veya ilgili mevzuat geregince saklanmasi gerekliliginin
ortadan kalktig anda Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Gzerine yine ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

5.6 KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel veriler asagida yer alan yontemlerle silinir.

Kisisel Verinin Tutuldugu Ortam ilgili Agiklama

NAS Cihazinda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler icin, ilgili yonetici tarafindan
silme islemi gerceklestirilir.

NAS Cihazinda Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel =~ gerektiren siire sona erenler, veritabani yéneticisi haric diger
Veriler calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, ilgili evrakin arsivlenmesinden
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel ~ sorumlu birim yéneticisi haric diger c¢alisanlar (ilgili
Veriler kullanicilar) icin  hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir ve Gzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.
Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim vyetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glvenli
ortamlarda saklanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan
Kisisel Veriler

5.7 KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel veriler asagidaki yontemler kullanilarak yok edilir.

Kisisel Verinin Tutuldugu Ortam ilgili Agiklama
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Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda vyer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, bilgilerin
tespitini engelleyecek bicimde kagit imha makinasi
kullanilarak ya da yakilarak geri dondurtlemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren stire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi

fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

5.8 KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, Sirket veya
Uclncl kisiler tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

BOLUM 6 - KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

6.1 KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kisisel verileri Sirket tarafindan islenen gercek kisiler; Sirket’in internet sitesinde yer alan
basvuru formunda yazili bulunan ydénlendirmelere uygun sekilde Sirket’e basvurarak
kendileriyle ilgili;

(a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
Ogrenme,

(d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

(e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,
(f) Tlgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda vyapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi GglncU kisilere bildirilmesini
isteme,

(g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

(h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.
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6.2 KISISEL VERI SAHIPLERININ BASVURULARINA SIRKET’IN CEVAP VERME YUKUMLULUGU

Veri Sahibinin yukarida bahsi gecen haklariyla ilgili olarak Sirket’e basvurmasi durumunda
Sirket, talebin niteligine gdre en gec¢ otuz glin icerisinde ilgili basvuruyu sonuclandiracaktir.
Veri Sahibinin basvurusu kapsaminda talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret Sirket tarafindan Veri Sahibinden
alinabilir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin ilgili kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir ve basvuruda yer alan hususlari netlestirmek adina, Veri
Sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sirket, basvuru kapsamindaki talebi kabul ederek geregini yerine getirebilir veya gerekcesini
aciklayarak talebi reddedebilir. Basvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklanmasi halinde, Veri
Sahibinden herhangi bir Ucret alindiysa, bu Ucret iade edilir.

Veri Sahibi; basvurusunun reddedilmesi, Sirket tarafindan verilen cevabi yetersiz bulmasi
veya basvurusuna Sirket tarafindan siresi icerisinde cevap veriimemesi hallerinde Kurul'a
sikayette bulunma hakkina sahiptir. Sirket, bu tarz sikayetleri engellemek adina Veri
Sahiplerine zamaninda ve tatmin edici cevaplar verilmesi konusunda 6zen gostermektedir.

BOLUM 7 — GOZDEN GECIRME VE GUNCELLEME

Isbu KVK Politikasi, her takvim yilinda bir kez gdzden gecirilir ve yasal diizenlemelerde
meydana gelecek degisiklikler veya Sirket’in kisisel veri isleme siireclerinde meydana gelecek
degisikliklere paralel olarak giincellenir.
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